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El 68% de los encuestados pertenece al sexo masculino;  mientras que el 

32% restante es de sexo femenino.

La participación del sexo femenino es significativamente más importante 

en el estrato más bajo de edad.
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La edad de los profesionales se concentra en el rango que va de 30 a 60 años.

El promedio de edad de los encuestados es de 49 años.

Las mujeres encuestadas tienen en promedio 46 años y los hombres 50.
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El 98% de los encuestados se encuentran matriculados.

El 91% de los encuestados está matriculado en la Capital Federal, 

mientras que el 6% restante se matriculó en la Provincia de Buenos Aires. 

Sólo un 3% se encuentra matriculado en algún Consejo Profesional que 

no es ninguno de estos dos. 
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El 21,5% de los encuestados posee algún título superior al 

universitario.  En su mayoría se trata de Carreras de Especialización. 

FORMACIÓN PROFESIONAL: TÍTULO
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Existe un mayor porcentaje de títulos de posgrado en mujeres. 

Si bien no existe una fuerte relación entre la formación y la edad de los 

profesionales, la generación más joven (menores de 30 años) es la que 

mayor proporción de títulos de posgrado posee.
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El 18% de los encuestados no ha recibido ningún tipo de 

capacitación en el último año.

Los medios más utilizados son los Cursos y Seminarios, y en 

segundo lugar,  las Charlas, Conferencias y Congresos.
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El 30% de los encuestados que recibió algún tipo de capacitación durante 

el último año lo ha hecho por fuera de las instituciones convencionales.

Luego, las Universidades y los Consejos Profesionales, se presentan como 

las instituciones más elegidas al momento de decidir una capacitación.
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En el gráfico se observan los principales 15 temas elegidos en los que el encuestado se capacitó. 

Los principales temas elegidos son Informática y Patología de las Construcciones, seguidos muy de 

cerca por Construcciones. 

Los tres temas menos elegidos, considerando la totalidad de los mismos, fueron Transporte 

Público, Calidad , y Contratos. 
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El 39% de los encuestados consideró como obstáculo principal para profundizar su capacitación 

a la falta de tiempo.

En el caso de aquellos obstáculos considerados como secundarios la mayoría de las respuestas 

se refieren a la falta de tiempo también, aunque una proporción significativa hace referencia al 

costo de la capacitación.
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El mayor interés (78%) coincide con aquellas tareas que se 

encuentran desarrollando, dentro de la arquitectura, en la 

actualidad.

CAPACITACIÓN: ÁREAS DE INTERÉS
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En el gráfico se observan los principales 15 temas elegidos como necesarios al momento de 

actualizarse.

El principal tema elegido es Tendencias Tecnológicas, seguido muy de cerca por Patología de 

la Construcciones. 

Los tres temas menos elegidos, considerando la totalidad de los mismos, fueron Medianería, 

Transporte Público, y Pliegos. 
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En el gráfico se observa una marcada predisposición a invertir poco dinero 

en capacitación, ya que domina significativamente el rango inferior. 
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Un 79% de los encuestados declara conocer las propuestas del CPAU relacionadas a 

capacitación. 
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El 73% de los encuestados trabaja a tiempo completo dentro de actividades 

relacionadas con la arquitectura, mientras que un 19% lo hace con dedicación a 

tiempo parcial.

El 4% de los encuestados se encuentra en situación de Desempleo en relación a la 

arquitectura. Y el otro  4% se encuentra empleado por fuera de la profesión. 
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Según la categorización por sexo, el mayor porcentaje de trabajadores a tiempo completo 

corresponde al sexo masculino (78%), mientras que en el caso de las mujeres ese porcentaje 

asciende al 61%. Las mujeres presentan un porcentaje más alto de trabajo a tiempo parcial.

De acuerdo a la edad, el mayor porcentaje de empleo a tiempo completo ocurre en menores de 

30 años, mientras que el porcentaje más alto de empleo a tiempo parcial lo registran quienes 

poseen entre 51 y 60 años.
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El 70,7% de los encuestados se define como Profesional 

Independiente.

ACTIVIDAD LABORAL: TIPOS DE EMPLEOS

70,7%

9,8%
6,7% 5,2%

3,4% 1,6% 0,5% 0,0% 2,1%
0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%



En cuanto a la clasificación por edad, se observa que la categoría principal (Prof. Independiente) es mayor en aquellos mayores de 40 

años. Los menores de 40 años tienen mayor presencia en la categoría Profesionales de empresa/estudio.

ACTIVIDAD LABORAL: TIPOS DE EMPLEOS (cont. )
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El 76% de los encuestados declara como cargo de su actividad 

laboral ser Gerente/Socio/Director o Funcionario. 

El 24% restante se distribuye proporcionalmente entre 

Empleados con y sin personal a cargo.

ACTIVIDAD LABORAL: CARGO / ROL

76%

12% 12%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

Gerente / Socio / Director / Funcionario Empleado con personal a cargo Empleado sin personal a cargo



En relación a la distribución  de cargos según sexo se observa que la mayoría se concentra dentro del rubro de 

Gerente/Socio/Director/Funcionario. Esta situación es más marcada aún en el caso del sexo masculino.

En relación a la edad, los cargos de Gerente/Socio/Director/Funcionario se encuentran ocupados en su mayoría por el rango etario

encima de los 60 años. Entre los menores de 30 años predomina el rol de empleado sin personal a cargo.
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En el gráfico se presentan los resultados correspondientes a las 15 principales categorías.

Dentro de las tareas que mejor definen la actividad profesional, en primer lugar se encuentra 

Proyectos de obras, con un 11,63%, seguida de Proyecto y Dirección, con un 11,23%.
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ACTIVIDAD LABORAL: DESTINO

En los gráficos se presentan las 15 principales categorías en cada caso. 

Tanto en destino más habitual como en los secundarios la mayoría de las respuestas se presentan en Ampliación o refacción de la 

vivienda, seguida de cerca por Vivienda Nueva y Propiedad Horizontal, aunque difiere el orden de estas últimas en cada caso.
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ACTIVIDAD LABORAL: CONFORMIDAD

Se observa una fuerte concentración de respuestas que reflejan Conformidad con respecto al  

desarrollo profesional.

Los resultados son muy similares independientemente del sexo o la edad. 

Muy 
conforme

Conforme
Poco 

conforme
Disconfor

me

Edad (<30) 32% 52% 10% 6%

Edad (31-40) 35% 45% 15% 5%

Edad (41-50) 36% 42% 17% 5%
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Edad (>61) 46% 36% 14% 4%

Total 38% 39% 17% 6%

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%

Muy 
conforme

Conforme
Poco 

conforme
Disconfor

me

Masculino 42% 37% 15% 5%

Femenino 28% 43% 22% 6%

Total 38% 39% 17% 6%

0%
5%

10%
15%
20%
25%
30%
35%
40%
45%
50%



ACTIVIDAD LABORAL: INGRESO

Los hombres tienen en su mayoría ingresos provenientes de honorarios como porcentaje, mientras que las mujeres en su mayoría cobran 

salario.

De acuerdo a la edad, los menores de 30 años cobran en su mayoría salario, mientras que en el resto de las categorías se cobran principalmente 

honorarios como porcentaje, destacándose el caso de los mayores de 60 años .

Los ingresos provenientes de honorarios por valor hora son poco comunes.

Salario
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Honorarios 
como 

porcentaje
Otros

Masculino 24% 17% 48% 11%

Femenino 39% 19% 36% 6%

Total 29% 18% 44% 9%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Salario
Honorarios por 

valor hora

Honorarios 
como 

porcentaje
Otros

Edad (<30) 59% 22% 16% 3%

Edad (31-40) 34% 14% 47% 6%

Edad (41-50) 31% 15% 45% 9%

Edad (51-60) 27% 21% 41% 12%

Edad (>61) 9% 22% 57% 12%

Total 29% 18% 44% 9%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%



ACTIVIDAD LABORAL: INGRESO (cont.)

La mayor concentración de ingresos se presenta en el rango que abarca las dos 

categorías hasta $6000, independientemente del sexo o la edad.

Las mujeres se encuentran más concentradas en estas dos categorías inferiores que los hombres,  que registran mayores porcentajes en los 

rangos de ingresos más altos.

Con respecto a la edad también se observa una fuerte concentración de ingresos en el rango que abarca las dos categorías inferiores. 
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Masculino 39% 31% 21% 9%

Femenino 43% 40% 13% 3%

Total 40% 34% 18% 7%
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